Bewertung BetriebstutorIn — Praktikum Sozialpadagogik — Leitfaden

Das Dokument zur Bewertung des Praktikums wird dem Betriebstutor automatisch {ibermittelt. Es muss online ausgefiillt werden. In Bezug auf
die Bewertungselemente soll im Freitextteil mdglichst auf folgende Elemente der Bewertung eingegangen werden:

1.
2.

7.

Kurze Beschreibung der von dem/der Studierenden geleisteten Tatigkeit;

Bewertung des berufsbezogenen Einsatzes des/der Studierenden (Fleif/ Piinktlichkeit/ Einhaltung der
Verpflichtungen...);

Lernfahigkeit und Motivation (Lernbereitschaft/ Reflexion der eigenen Erfahrung auch auf der Grundlage erworbener
theoretischer Kenntnisse);

Fahigkeit zur Durchfithrung und Bewertung von sozialpadagogischen Interventionen (Fihigkeit
zur Beobachtung und Bewertung der Bedurfnisse und Ressourcen der Klienten/ Fahigkeit zur Analyse des Kontexts/ Fahigkeiten und
Kooperationskompetenz in der der Erarbeitung sozialpddagogischer Projekte/ Fahigkeit zur Nutzung alltéglicher Situationen als
Grundlage fiir sozialpadagogisches Handeln/ Fahigkeit zum Aufbau einer professionellen Beziehung mit den Klienten und der
Einnahme einer verantwortungsbewussten professionellen Rolle/ Nutzung der persénlichen Beziehung als Arbeitsinstrument/
Fahigkeiten in der Leitung von Gruppenaktivitaten/ Fahigkeiten zum eigenstandigen Arbeiten/ Fahigkeit zur Verkniipfung der
Erfahrungen mit allgemeinen Prinzipien der Sozialpolitik, der sozialen Gerechtigkeit, des Gleichheitsprinzips und mit Fragen beziiglich
der sozialen Rechte der Klienten);

Fahigkeit zur Einhaltung ethischer Kriterien (beziiglich der Einhaltung und der Férderung der menschlichen Wiirde,
Selbstbestimmung und Partizipation des Klienten/ beziiglich der Einhaltung und der Forderung der Rechte der Klienten/ beziiglich der
Einhaltung und Respektierung des Amtsgeheimnisses/ Einhaltung der Zeitrahmen und Termine sowie eingegangen professionellen
Verpflichtungen);

Fahigkeit zur Arbeit innerhalb der Organisation (Fshigkeit zum Versténdnis der Organisationsstruktur und der
Zielsetzung, Mission/ Fahigkeit zur Organisation der Arbeit/ Ausdrucksfahigkeit und professionelle Kommunikation/ Fahigkeit zur
Teamarbeit);

Allfallige weitere Betrachtungen.
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