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Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione e Cultura
Indicazioni per domande di riconoscimento di lavoro svolto come tirocinio

1. All'interno dell’azienda lo studente deve aver svolto una inconfutabile presenza/un non
marginale ruolo come “addetto alla comunicazione” in un contesto istituzionale con una
chiara “mission”.

2. Non si deve essere trattato, nel caso dell’esperienza lavorativa, di “comunicazione
spontanea”, ma di comunicazione messa in atto con un chiaro obiettivo programmatico e
professionale.

3. La relativa attivita di comunicazione deve quindi essere:
a) professionale;
b) istituzionale;
C) organizzata;
d) programmata.

Questo significa che l'istituzione colloca I'operatore ad assolvere un obiettivo specifico in ambito
comunicativo e con compiti strategici.

4, Elementi di chiaro valore aggiuntivo rispetto I'esperienza di lavoro da riconoscere, possono
essere quelli inerenti le specifiche esperienze formative, facenti parte dell’'esperienza
lavorativa (corsi di formazione specifica).

La domanda di riconoscimento dovra comprendere una relazione che tocca i seguenti
aspetti:

Breve descrizione dell’azienda e della sua “mission”;

Descrizione del proprio ruolo e delle proprie attivita/responsabilita all'interno dell’azienda;

Descrizione delle proprie aspettative e della propria (eventuale) crescita professionale;

Descrizione e riflessione sullapplicazione di conoscenze teoriche/universitarie nell‘attivita

lavorativa:

o Verifica della corrispondenza tra la propria conoscenza teorica/universitaria e la realta lavorativa
quotidiana;

o Descrizione di eventuali conoscenze e abilita acquisite in ambito lavorativo (oltre a quanto
appreso a livello universitario);

e Descrizione e riflessione sugli obiettivi raggiunti;

o Riflessione sulla percezione dei limiti dell “organizzazione oggetto della richiesta di riconoscimento

(applicabilita delle conoscenze e competenze specifiche acquisite e a livello universitario).



