
Ufficio tirocinio, sezione italiana, Scienze della Formazione primaria, unibz 

 

 
scheda informativa 

 
 

TIROCINIO 3° E 5° IN SERVIZIO 
 

RICONOSCIMENTO NELL’AMBITO DI UN CONTRATTO DI LAVORO  
COME INSEGNANTE DI SCUOLA DELL'INFANZIA/PRIMARIA 1 

 
A partire dal tirocinio 3, una parte del tirocinio diretto può essere svolta nell’ambito di 

un contratto di lavoro in essere come insegnante di scuola dell’infanzia o di scuola 
primaria. 

 
 

REQUISITI 

Durata del contratto di lavoro 
Il contratto di lavoro deve soddisfare una delle seguenti condizioni: 
a) un incarico per una durata minima di 3 mesi e di almeno il 50% di un lavoro a tempo 
pieno come insegnante di scuola dell’infanzia o della scuola primaria; 

b) validità del contratto di almeno 160 ore di "tempo formazione/tempo scuola" nel 
gruppo o nella classe e che si estenda per un periodo continuativo di oltre tre mesi 
nell’arco di un unico anno formativo. 

 
Contratti di lavoro riconosciuti 
SCUOLA DELL'INFANZIA:  
‑    Insegnante di scuola dell'infanzia 
‑    Insegnante di sostegno nella scuola dell'infanzia  
‑   Insegnante (provinciale) per l'apprendimento delle lingue (progetto tedesco seconda 
lingua L2) 
 
SCUOLA PRIMARIA: 
-    001/E – Insegnante di classe nella scuola primaria 
-    002/E – Insegnante di sostegno nella scuola primaria 
-    003/E - Insegnante di seconda lingua nella scuola primaria 
-    005/E - Insegnante di inglese nella scuola primaria 
-    004/E - Insegnante di religione cattolica nella scuola primaria 
 

 
1 Cfr. regolamento sui tirocini del piano di studi rimodulato, approvato con delibera del Senato del 17/06/2020 n. 
45 (in vigore per l'anno accademico 2020/2021), art. 4, comma 2 e specificazione dei contratti di servizio 
riconosciuti a tal fine nelle riunioni del Consiglio di corso di novembre/dicembre 2021 e ottobre 2022. 
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Con la conferma scritta da parte del/la dirigente scolastico che l'ambito lavorativo è 
esclusivamente nella scuola dell'infanzia e/o nella scuola primaria, vengono riconosciuti 
anche i seguenti contratti di lavoro: 
 
‑ Posizioni combinate, come ad esempio insegnamento di inglese e religione (tirocinio 

nell'insegnamento dell'inglese) 
‑ A 23 Insegnante di sostegno linguistico: contratto come insegnante di scuola 

secondaria di primo grado con servizio effettivo come insegnante di lingue nella 
scuola dell'infanzia e nella scuola primaria2 

 
 
  

 
2 Delibera della GP n. 296 del 16/04/2019 all'art. 3, comma 2 
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ORGANIZZAZIONE DEL PERIODO DI TIROCINIO 
 
La percentuale di tirocinio diretto da effettuare nella propria classe/ nel proprio gruppo 
non può superare il 75% del monte ore totale di tirocinio. Il restante 25% dev’essere 
svolto al di fuori del proprio orario di servizio nella classe / nel gruppo del/la tutor in sua 
presenza 
  
Tirocinio Contratto di 

lavoro 
Periodo di tirocinio nel 
proprio gruppo/classe 

Periodo di tirocinio 
presso il tutor al di fuori 
dell'orario di lavoro 

Tirocinio 
3 

> 10 
ore/settimana 

75% corrisponde 56 ore 25% corrisponde 19 ore 

< 10 
ore/settimana 

50% corrisponde 37,5 ore 50% corrisponde 37,5 
ore 

Tirocinio 

5 

> 10 

ore/settimana 

75% corrisponde 127,5 
ore 

25% corrisponde 42,5 
ore 

< 10 
ore/settimana 

50% corrisponde 85 ore 50% corrisponde 85 ore 

 
 
N.B.: La/il responsabile dell'ufficio tirocinio deciderà, in base all'assegnazione delle ore 
nel contratto di servizio e al tipo di contratto di lavoro, che dovessero differire da quelle 
di insegnante di scuola dell’infanzia/insegnante di classe (001/E; vedi scheda 
informativa), a tempo pieno, in quale misura (25% o 50%) le ore dovranno essere 
svolte al di fuori dell'orario di servizio presso il/la tutor.  
In questa evenienza, verrà prestata particolare attenzione al fatto che le consegne 
relative al tirocinio verranno calibrate ed assegnate in ottica e in virtù dell'ingresso 
nella professione di insegnante di scuola dell'infanzia/insegnante di classe (001/E). 
 

DOCUMENTI NECESSARI 
 
Documentazione:   

- “Autocertificazione relativa a un contratto di lavoro in vigore presso una scuola 
dell'infanzia o primaria” (da presentare in formato PDF) – scaricabile sulla 
pagina del sito: 
 https://guide.unibz.it/it/internships-placement/internships-bx/primary-
education/italian-section/ 
 
- Copia del contratto di lavoro 
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- Nel caso specifico della classe di concorso A023ter, conferma scritta da parte 
del/la dirigente scolastico che l'ambito lavorativo è esclusivamente (o in quale 
misura) nella scuola primaria.   

 
Da inviare a: cinzia.polia@unibz.it  


