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Der Career Service der unibz unterstiitzt Studierende und Absolvent*innen bei der
Praktikumssuche und beim Jobeinstieg und arbeitet hier mit zahlreichen 6ffentlichen
Verwaltungen, beaufsichtigten 6ffentlichen Kérperschaften und kontrollierten
privatrechtlichen Unternehmen in Sldtirol zusammen. Der 6ffentliche Dienst bietet
eine Vielzahl interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatze in den unter-
schiedlichsten Tatigkeitsbereichen.

Der vorliegende Uberblick stellt Studierenden und Absolvent*innen der unibz, die an
einem Praktikum oder einem Job in der 6ffentlichen Verwaltung interessiert sind,
wertvolle Informationen zu Partnern im 6ffentlichen Bereich zur Verfligung.
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Das AFI | Arbeitsforderungsinstitut ist eine Korperschaft éffentlichen
Rechts des Landes Sidtirol. Seit 1995 Jahren analysieren und deuten
wir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung in der Provinz
Bozen. Dazu fihren wir Studien und Erhebungen durch. Wir schulen
die Vertreter der Gewerkschaftsbiinde und der Sozialverbande fir
Arbeiternehmer und organisieren 6ffentlich zugangliche Tagungen und
Seminare. Wir arbeiten eng mit den Sozialpartnern und o&ffentlichen
Verwaltungen zusammen. Unser Tatigkeitsspektrum ist breit
gefachert. Forschungsfelder sind das Stimmungsbild der
Arbeitnehmer, die Zukunft der Arbeit, Stand und Entwicklung der
Beschaftigung, Léhne und Einkommen, Arbeitsbedingungen, Gender
Studies, Sozialstaat und soziale Mobilitdt — um nur die Wichtigsten zu
nennen.

WEN WIR SUCHEN

Willkommen heiBen wir Personen, die ihr im Studium erworbenes
Wissen ausbauen und in die Praxis umzusetzen mochten.
Praktikum: Absolventin*innen und Studierende der Studiengange
Wirtschafts-, Sozial- und Kommunikationswissenschaften oder
Padagogik.

Befristete Anstellung: Absolvent*innen der Studiengange
Wirtschafts-, Sozial-, Kommunikationswissenschaften oder der
Padagogik.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) fiir Praktika: Abschluss der ersten beiden Jahre des
Hochschulstudiums. Vorzugskriterium in der Auswahl der
Praktikant*innen sind Deutsch- und Italienischkenntnisse auf
mindestens B1-Niveau.

b) fiir Anstellungen auf befristete Zeit: Bachelor- oder
Masterabschluss in Wirtschafts-, Sozial-, Padagogik- oder
Kommunikationswissenschaften. Die Einstellung erfolgt auf Grundlage
eines Vorstellungsgesprachs und die Einstufung nach dem hdchsten

erworbenen Abschluss und der Berufserfahrung des Kandidaten.
Vorzugskriterium in der Anstellung von Mitarbeitern auf Zeit sind
Deutsch- und Italienischkenntnisse auf mindestens B2-Niveau.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Das AFI hat seinen Sitz im Landhaus 12, einem Neubau in der Nahe
des historischen Zentrums von Bozen, welches schnell und praktisch
zu FuB, mit dem Fahrrad oder den OPNV erreichbar ist. Im
Tiefgeschoss befindet sich ein 6ffentlicher, kostenpflichtiger Parkplatz.
In der unmittelbaren Umgebung gibt es einige Bars und Restaurants —
ideal fur die Mittagspause. Praktikant*innen bieten wir die Mdglichkeit,
ein Praktikum von 2 bis 10 Monaten zu absolvieren. Praktikant*innen
arbeiten an den laufenden Forschungsprojekten mit oder unterstiitzen
die Organisation von Veranstaltungen. Den Bestimmungen der
Stdtiroler Landesverwaltung entsprechend erhalten Praktikant*innen
eine Vergutung von 40 € pro Arbeitstag, zuzuglich einer Vergltung flr
Verpflegung von 7,00 € pro Arbeitstag.

Fir Mitarbeiter*innen mit befristetem Arbeitsvertrag wenden wir den
Kollektivwvertrag Handel an: 38 Arbeitsstunden pro Woche, dreizehntes
und vierzehntes Monatsgehalt, 5-Tage-Woche mit Kern- und
Gleitzeiten (4'2-Tage-Option, Freitagnachmittag frei). Moglichkeit von
Teilzeitarbeit - sowohl von vertikaler als horizontaler — ist gegeben,
wie auch von Homeoffice an einzelnen Wochentagen. Die befristeten
Arbeitsvertrage haben eine Mindestdauer von 6 Monaten und eine
Hochstdauer von 3 Jahren.

DEIN WEG ZU UNS

info@afi-ipl.org Tel. 0471 418830

Landhaus 12
Kanonikus-Michael-Gamper-StraBe 1
I - 39100 Bozen
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Die Agentur der Einnahmen ist eine 6ffentliche, nicht wirtschaftliche
Korperschaft und verfligt Uber buchungstechnische und

organisatorische Autonomie. Im Einzelnen umfassen die Aufgaben der

Agentur die Verwaltung, die Priifung, die Einhebung und die
Streitigkeit der Steuern. Unsere Amter, die tber das gesamte
Staatsgebiet verteilt sind, geben den Steuerzahlern Beistand bei der
Zahlung von Steuern und kiimmern sich um Steuerpriifung und
Feststellung von hinterzogenen Steuern.

In der Agentur der Einnahmen kann man verschiedene Aufgaben
wahrnehmen, auch im Kontakt mit der Offentlichkeit, sowohl im
steuerlichen/juristischen Bereich (Steuerverwaltung, Beistand fiir
Steuerpflichtige, Priifungen, Beratung) als auch im
verwaltungstechnischen und organisatorischen Bereich
(Personalverwaltung, Rechnungswesen und Einkauf, Kommunikation,
Fortbildung, Ubersetzungen).

Die Arbeit bei der Agentur bietet die Chance, mit den besten
Fachleuten im Steuerbereich zusammenzuarbeiten, und kann sich
auch als nitzlich erweisen, wenn man spater den Weg der
freiberuflichen Tatigkeit einschlagen mdchte.

WEN WIR SUCHEN
Inhaber eines Hochschulabschlusses in Wirtschaftswissenschaften und
gleichwertigen Abschliissen.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN
die Angestellten werden mit einem offentlichen Wettbewerb
aufgenommen. Die Berufsbilder erfordern:

Universitatsabschlussdiplom

Zweisprachigkeitsnachweis C1

Bescheinigung der Zugehorigkeits- oder Zuordnung zu einer der
drei Sprachgruppen

Italienische Staatsbiirgerschaft

Die Wettbhewerbe werden auch auf unserer Internet-Webseite

https: //www.agenziaentrate.gov.i

ortale/alto-adige-

itde veroffentlicht.

b) fur Praktika: keine spezifische Voraussetzung — Fir Infos:

dp.bolzano.staff@agenziaentrate.it
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ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Arbeitszeit betragt 36 Stunden pro Woche von Montag bis Freitag.
Es besteht die Mdglichkeit, zwischen verschiedenen
Arbeitszeitvarianten zu wahlen, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten
und im Rahmen von agiler Arbeit (Smart Working) oder Telearbeit zu
arbeiten.

Das Arbeitsverhaltnis wird durch den GKAV Bereich Zentrale
Funktionen 2019-2021 geregelt. Teilzeitarbeit ist moglich, und es gibt
verschiedene Arten von Freistellungen (wegen Studium, aus
persdnlichen Griinden, wegen medizinischer Untersuchungen,
Mutterschaft, Kinderbetreuung, Heirat, Behinderung).

Man kann den Versorgungsfonds des Finanzministeriums
beanspruchen, der neben Vorschissen auf die Abfertigung (TFR) und
Entschddigungen auch Zuschiisse zu den Gesundheitskosten und
andere Sozialleistungen gewahrt.

Die Fortbildung ist ununterbrochen: Die Agentur der Einnahmen bietet
ein umfangreiches und breit gefachertes Angebot an Kursen an,
sowohl zu den spezifischen Aspekten der Tatigkeit als auch zu den
fachiibergreifenden Kompetenzen (IT und Arbeitssicherheit,
Datenschutz, Verwaltungsrecht, mit spezifischen Initiativen zu den
Soft Skills: Offentlichkeitsarbeit, Zeitmanagement,
Konfliktmanagement, Berufsethik, Kommunikation usw.). AuBerdem
wird ein erleichterter Zugang zu Universitats-Masterstudiengangen der
2. Stufe angeboten.

Die Mitarbeiter sind mit modernen Desktop-/Laptop-PCs ausgestattet,
und es werden fortgeschrittene Systeme fiir Kommunikation,
Zusammenarbeit und Produktivitdt eingesetzt.

WO SIND WIR

Die Agentur der Einnahmen hat im Land Sudtirol finf Amtsstellen:
Bozen, Gerichtsplatz 2

Bozen, G.-Ambrosoli-Platz 22 (mit Parkmdglichkeit)

Meran, Otto-Huber-Str. 18 (mit Parkmdglichkeit)

Brixen, Domplatz 3

Bruneck, Am Graben 7

DEIN WEG ZU UNS
https: //www.agenziaentrate.gov.i
bolzano

ortale/de/web/deutsch/dr-

Infos und Kontakte:

E-Mail: dp.bolzano@agenziaentrate.it
Telefon: 0471 1945111
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AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI
AGENTUR FUR ZOLL UND MONOPOLE

Die Hauptaufgaben der Agentur fir Zoll und Monopole liegen im
Bereich des Warenverkehrs: Import/Export und den Kontrollen
(Intrastat-Erkldrungen); den Verbrauchssteuern (Akzisen) d.h.
Besteuerung der Alkoholproduktion, Steuern auf Strom, Gas und
Mineraldle. Auch Steuerlizenzen werden ausgestellt und Kontrollen fiir
die Einhebung der Abgaben durchgefiihrt, Steuerbegiinstigungen und
—rlckvergltungen getdtigt. Bei der Zollfahndung ist die gute
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kontrollbehérden
wichtig um Vergehen in den verschiedensten Bereichen (z.B.
Steuerkarusselle, Warenschmuggel, Produktfalschung,
Schwarzhandel) aufzudecken, die Steuerhinterziechung zu
unterbinden, den Verbraucherschutz und die Produktsicherheit zu
gewahrleisten. Eine weitere Aufgabe ist die Kontrolle von
Monopolsteuern (Tabakwaren und Gliicksspiele).

WEN WIR SUCHEN
Absolvent*innen aller Fakultéten (mindestens Bachelor).

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

Interessierte, die den oOffentlichen Wettbewerb bestehen, werden mit
einem unbefristeten Arbeitsvertrag angestellt. Die Wettbewerbe
werden gemaB der Bestimmungen des D.P.R. 26. Juli 1976, Nr.752
ausgeschrieben und auf der Internetseite der Agentur fir Zoll und

Monopole veréffentlicht: https://www.adm.gov.it/portale/concorsi-

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Biros sind technisch auf gutem Niveau und fiur die jeweiligen
Anforderungen entsprechend ausgestattet. Die Arbeitszeit sieht eine
36 Stunden-Woche vor (GKAV 2019-2021), Teilzeit und home-office
ist mdglich; Essensgutscheine sind vorgesehen.

WO SIND WIR

Die Agentur fur Zoll und Monopole (ADM) in der Provinz Bozen
gliedert sich in die Territoriale Direktion XII - Bozen und Trient mit Sitz
in Bozen, das Zollamt Bozen mit Sitz in Bozen, G.- Galilei-Str. 4/B mit
8 AuBenstellen (Allgemeines Lagerhaus Bozen, Flughafen St. Jakob,
Meran, Brixen, Bruneck, Freienfeld, Reschen und Taufers i. M.), das
Monopolamt flir Trentino Sidtirol mit Sitz in Bozen.

DEIN WEG ZU UNS

E-Mail: dir.bolzano-trento@adm.gov.it

Pec: dir.bolzano-trento@pec.adm.gov.it
Kontakte fiir Informationen und Fragen zur Bewerbung:

Agentur flr Zoll und Monopole / Territoriale Direktion XII — Bozen und
Trient

Amt fur Allgemeine Angelegenheiten- Sektion Zweispachigkeit:
dir.bolzano- trento.aagg.bilinguismo@adm.gov.it - Dr. Sigrid Schmidt
Tel. 0471-563270 — Dr. Angelo Donato Tel.0471-563204 — Dr.
Salvatore Circelli Tel.0471-563267
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Italia-Osterreich

Co-funded by
the European Union

Co-funded by
” the European Union

Gerbergasse 69
39100 Bozen

Die Abteilung Europa ist eine der jingsten Abteilungen der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol und gestaltet die europaische
Kohasionspolitik vor Ort. Sieist daher verantwortlich fiir die lokale
Umsetzung der europadischen Programme zur Regionalentwicklung.
Dadurch werden europaischen Politiken in unserem Land ,lebendig”.

Die Abteilung Europa ist Drehscheibe fiir die Abwicklung der
Europaischen Strukturfondsprogramme EFRE (Europaischer Fonds fiir
die Regionale Entwicklung) und ESF+ (Europdischer Sozialfonds Plus).
Durch den zusatzlichen Einsatz der Mittel aus dem nationalen
Recovery- und Resilienzplan (Next Generation EU - PNRR) koordiniert
die Abteilung Europa die strategische Regionalentwicklung, in enger
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, insbesondere im Bereich
Forschung und Innovation, Informatik, Mobilitdt, der Agentur fir
Bevolkerungsschutz, dem Amt fiir Energieeinsparung, der Land- und
Forstwirtschaft, der deutschen und italienischen Bildungsdirektionen,
der Abteilung Arbeit und Soziales und den Bezirksgemeinschaften.
Durch die Task Force PNRR unterhdlt die Abteilung Europa eine enge
Verbindung mit der Generaldirektion des Landes und dem
Gemeindenverband Sudtirols.

Ein professionelles Projekt-Management und eine kapillare
Netzwerkarbeit sind Voraussetzungen fir die erfolgreiche Abwicklung
der europaischen Programme. Die europdische grenziiberschreitende
Zusammenarbeit gestalten wir als Verwaltungsbdrde im Interreg
Italien-Osterreich Programm zusammen mit unseren Partnern in Tirol,
Veneto, Salzburg, Karnten und Friaul-Julisch-Venetien. Als einziges
grenziiberschreitendes Kooperationsprogramm in Europa setzen wir
seit 2014 sehr erfolgreich und unter wachsender internationaler
Aufmerksamkeit die CLLD-Strategie (Community-Led Local

Development) — Regionalentwicklung auf lokaler Ebene - im Multi-
Level-Governance und Bottom Up-Ansatz in den Grenzgemeinden
zwischen Ttalien und Osterreich um:
http://www.interreg.net/de/default.as

Wir sind eine der mitverantwortlichen Partnerregionen im Interreg
Italien-Schweiz Programm https://interreg-italiasvizzera.eu/ und
betreuen transnationale Kooperationsprogramme im Alpenraum

https://www.alpine-space.eu/ und dariiber hinaus.

Die europaischen Entwicklungsprogramme werden durch nationale
MaBnahmen der territorialen Entwicklung flankiert. Daher koordiniert
die Abteilung Europa auch die nationale Strategie der Binnengebiete
(sogenannte aree interne) insbesondere im Vinschgau und
Burggrafenamt.

Unsere Teams arbeiten strukturiert, professionell und durch Einsatz
modernster technologischer Hilfsmittel und Systeme. Dank
internationalem Know-How-Transfer sind wir Verwaltungsinnovatoren
und beeinflussen die Entwicklung neuer Standards in der 6ffentlichen
Verwaltung. Wir arbeiten Hand in Hand mit den Vertretungen des
Landes Sudtirol in Rom und Brissel und pflegen enge Kontakte mit
der Europaregion Tirol-Sidtirol-Trentino, anderen EVTZ und
zahlreichen Behdrden im europdischen Kontext. Durch den Europe-
Direct-Informationsdienst informieren wir die Menschen (ber aktuelle
Themen rund um Europa und kommunizieren durch Events, Social
Media und Publikationen. Wir bieten eine konstante und fundierte
Aus- und Weiterbildung und investieren in Team- und
Organisationsentwicklung.

Link der Abteilung Europa: https://europa.provinz.bz.it
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WEN WIR SUCHEN DEIN WEG ZU UNS

Die Themenbereiche unserer Abteilung sind sehr weit, deshalb europa@provinz.bz.it

suchen wir Absolvent*innen aller Fachrichtungen (bevorzugt Public

Management und Wirtschaft), die vom Europadischen Amt flir Personalaufnahme der Autonome Provinz Bozen:
Einigungsgedanken Uberzeugt sind und Interesse haben als Landhaus 8, Rittner StraBe 13, 39100 Bozen
Regionalentwickler*innen tatig zu werden. Wir fordern ein hohes Tel. +39 0471 412100

MaB an Eigenverantwortung, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit E-Mail: personalaufnahme@provinz.bz.it

und freuen uns, wenn Du Kreativitdt und eigene Ideen mitbringst. Pec: personalaufnahme.assunzionipersonale @pec.prov.bz.it
Gute organisatorische Fahigkeiten und eine strukturierte und

selbstdndige Arbeitsmethode erleichtern die Integration im Team. CO-WORKING:

BASIS Vinschgau Venosta in Schlanders

Wir freuen uns auf junge, engagierte "Europaerinnen und Drusus-Kaserne, KortscherstraBe, 97, 39028 Schlanders BZ
Europder”, die SpaB an europaischen und internationalen

Netzwerken haben und Verantwortung fiir die lokale, territoriale und

Entwicklung Ubernehmen.

MIND Meran

ARBEITSBEDINGUNGEN GampenstraBe, 92 A, 39012 Meran BZ

Wir bieten verschiedene Arbeitsmodelle (Teilzeit horizontal und

vertikal, Smart Working, Coworking, Jobrotation, Teamwork). Bozen

Gerbergasse, 69 - 39100 Bozen
BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN
a) Arbeitsangebote: abgeschlossenes Studium;
Kontaktaufnahme mit dem Amt fir Personalaufnahme der
Autonomen Provinz Bozen.

b) Praktikumsangebote: wdahrend dem Studium;
Kontaktaufnahme mit dem Amt fiir Personalaufnahme der
Autonomen Provinz Bozen.
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Abteilung Italienische Kultur Ripartizione Cultura italiana

Abteilung italienische Kultur, Multisprachenzentrum Bozen
und Sprachenmediathek Meran

Das Multisprachzentrum Bozen und die Sprachenmediathek Meran des
Amtes fir Zweisprachigkeit und Fremdsprachen (Abteilung Italienische
Kultur der Autonomen Provinz Bozen) sind zwei Strukturen mit der
Hauptaufgabe, die Sprachkenntnisse zu férdern, Materialien und
Dienstleistungen hierfiir anzubieten und Interessierte beim Planen
vom selbststdndigen Sprachenlernen zu untersttitzen.

Die zwei Zentren verfiigen Uber Papier- und Multimedia-Ressourcen in
Uber zwanzig Sprachen fir alle Niveaus und Altersgruppen, die
kostenlos ausgeliehen oder vor Ort konsultiert werden kdnnen. Die
groBe Aufmerksamkeit, die dabei den neuen Technologien gewidmet
wird, tragt dazu bei, den Prozess des Sprachenlernens anregender
und motivierender zu gestalten.

STUDIENGA NGE

— Tourismus-, Sport- und Eventmanagement

— Kommunikations- und Kulturwissenschaften

— Allgemeine Padagogik, Sozialpadagogik

— Allgemeine Didaktik und Fachdidaktik

— Angewandte Linguistik

Die Kandidaten missen Uber ausgezeichnete Kenntnisse der
italienischen und der deutschen Sprache verfligen, wobei Kenntnisse
in weiteren Sprachen von Vorteil sind.

10

ARBEITSBEDINGUNGEN
Mdglichkeit eines curricularen Praktikums

DEIN WEG ZU UNS
Multisprachzentrum, im TreviLab Kapuzinergasse 28, Bozen
Sprachenmediathek Sandplatz 10, Meran

Senden Sie Thre Bewerbung an

multisprachzentrum@provinz.bz.it, sprachenmediathek@provinz.bz.it
WWW.provinz.bz.it/multisprachzentrum
WWW.provinz.bz.it/sprachenmediathek



Die Agentur nimmt als Kompetenzzentrum fiir Brand- und Zivilschutz,
technische Gefahren und Naturgefahren hoheitliche Befugnisse wahr
und ist in Sidtirol fiir das Management aller damit
zusammenhdangenden Risiken zustandig. Zum Risikomanagement
gehdren die Vorhersage und die Vorbeugung sowie alle Tatigkeiten,
die erforderlich sind, um einen Notstand zu bewaltigen und den
Wiederaufbau offentlicher Gebdude und Infrastrukturen zu
ermdglichen oder direkt durchzufihren. Die Agentur ist auBerdem
zustandig fur den Erhalt und die Wiedergewinnung der 6kologischen
Funktionsfahigkeit der Gewasser. Sie erfiillt ihre Aufgaben nachhaltig
und ganzheitlich in Zusammenarbeit mit den anderen Einrichtungen
des Landes und des Staates, den Freiwilligenorganisationen, den
Gemeinden, den Sozialpartnern und den Betroffenen sowie
Kooperationen auf internationaler Ebene.

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen Personen (sowohl zur Anstellung als auch fiir Praktika) fir
die Fachbereiche Wildbach- und Lawinenverbauung (mit eigenem
Baubetrieb und Baumannschaften), Gewdsserentwicklung und
FlieBgewasserrevitalisierungen, Hydrologie und Stauanlagen,
Gefahrenmanagement und Warnungen, Verwaltungsdienste,
Technische und IT-Dienste sowie im Bereich Zivilschutz, Funkwesen
und Verkehrsmeldedienst.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) Arbeitsangebote: Eintragung in den Rangordnungen der
Landesverwaltung, Informationen dazu finden sie online:
https://provinz.bz.it/verwaltun rsonal/aufnahme-in-den-
lan ienst.

b) Praktikumsangebote: Unentgeltliches und/oder bezahltes
Praktikum: Informationen zur Bewerbung finden Sie online:

11

https://provinz.bz.it/verwaltung/personal /aufnahme-
landesdienst/andere-aufnahmeformen/aufnahme- praktikanten.asp
auf dem Portal der Landesverwaltung oder online:
https://afbs.provinz.bz.it/wettbewerbe.asp auf dem Portal der Agentur
fur Bevdlkerungsschutz

ARBEITSBEDINGUNGEN

— Gerne in einem motivierten, fortschrittlichen und dynamischen
Team arbeiten;

— in Voll- oder auch Teilzeit arbeiten;

— an den Unternehmensstandorten oder in Smart Working geman
den Landesbestimmungen arbeiten;

— flexible Arbeitszeiten haben;
— interessante AuBendienste durchfihren;

— an umfassender fachspezifischer Weiterbildung teilnehmen (Kurse,
Teilnahme an Konferenzen u.v.m.);

— bei dienstlicher Notwendigkeit ein Diensthandy erhalten;
— gute Einbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln haben;

— Firmenauto fir AuBendienste bereitgestellt bekommen;

DEIN WEG ZU UNS

h ://afbs.provinz.bz.i

Drususallee 116

39100 Bozen

Tel. 0471 41 6000

I I I : inz.bz.i
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Wir - Landesinstitut fir Statistik - sind erster und wichtigster
Ansprechpartner fir statistische Informationen in Sudtirol.

Wir sind Trager, Koordinator, Lieferant und Drehscheibe der amtlichen
Statistik in Sudtirol.

Wir liefern sozial- und wirtschaftsrelevante Informationen, die unsere
gegenwartige Gesellschaft realistisch wiedergeben und alle mdglichen
Entwicklungen aufzeigen. Unsere Informationen dienen als
Handlungsgrundlage fiir Entscheidungstrager/innen und Biirger/innen.
Wir erarbeiten Statistiken zu den Themenbereichen: Wirtschaft,
Demografie, Demoskopie, Tourismus und viele mehr. Alle
gesellschaftlich relevanten Phanomene werden sowohl quantitativ als
auch qualitativ analysiert.

Wir stellen uns neuen Herausforderungen, sind ein modernes und
fachlich unabhdngiges Institut.

WEN WIR SUCHEN
Wirtschaftswissenschaften/Statistik, Informatik, Kommunikations- und
Kulturwissenschaften, Design und Kiinste

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) RAir Praktika: Statistikbereich, Informatikbereich, Grafik- und
Kommunikationsbereich;

Voraussetzungen: Grundkenntnisse im jeweiligen Bereich.

b) Rir fixe Stellen: Statistiker/in (Data Analyst & Data Scientist),
Mitarbeiter/in fir Endlektorate/Kommunikation, Mitarbeiter/in flr
rechtliche Aspekte, Grafiker/in (ab Herbst 2024)

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master)
Zweisprachigkeitsnachweis (Deutsch/Italienisch) C1
Sprachgruppenzugehdrigkeitserkldrung Provinz BZ
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ARBEITSBEDINGUNGEN
Dynamisches Team, Smart Working, Vollzeit/Teilzeit, Essensgutschein
(bei fixen Stellen), moderne technische Ausstattung

WO SIND WIR
Adresse: Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper Str., 1, 39100
Bozen BZ

DEIN WEG ZU UNS
Telefon: 0471 418400

E-Mail: astat@provinz.bz.it
PEC: astat@pec.prov.bz.it
Website: https://astat.provinz.bz.it



AUTONOME 4 PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN ! / DIBOLZANO
SUDTIROL ALTO ADIGE

Wir als Abteilung Landwirtschaft verstehen uns als kunden- und
partnerorientierte 6ffentliche Dienstleistungs- und
Verwaltungsorganisation fiir die Landwirtschaft. Wir agieren mit dem
Ziel, die Landwirtschaft wettbewerbsfahig, umweltgerecht und
sozialvertraglich zu gestalten, wobei unser Handeln auf Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit und RechtmaBigkeit ausgerichtet ist. Zur Abteilung
Landwirtschaft gehdren 10 Amter mit AuBenstellen in den Gemeinden
Neumarkt, Schlanders, Meran, Brixen und Bruneck.

Aufgrund unseres institutionellen Auftrages informieren, beraten,
fordern, verwalten und Uberwachen wir die Akteure im Handlungsfeld
Landwirtschaft mit unseren Dienstleistungen. Wir stehen den Kunden
und Partnern bei der Umsetzung normativer Vorgaben unterstiitzend
und beratend zur Seite.

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt in der
Verwaltung und Umsetzung der Férdermittel der europdischen Union
Uber die operationellen Programme und das Entwicklungsprogramm
fur den landlichen Raum. Teil dieser Programme sind Bildungs- und
InvestitionsmaBnahmen kombiniert mit Flachenpréamien in den
Bereichen der Land- und Forstwirtschaft sowie der Landschaftspflege
flankiert von der Leaderinitiative zur Regionalentwicklung in besonders
strukturschwachen Gebieten.

WEN WIR SUCHEN

Die Landesverwaltung ist mehrsprachig. Fir die Aufnahme in den
Landesdienst ist es daher notwendig, im Besitz des
Zweisprachigkeitsnachweises zu sein.

Da die Themenbereiche sehr weit sind, suchen wir Absolvent*innen
verschiedener Fachrichtungen mit Hauptaugenmerk auf die
Studiengange:

— Agrar-, Lebensmittel- und Bergumweltwissenschaften
— Okonomie, Politik und Ethik

— Viticulture, Enology and Wine Marketing
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- Environmental Management of Mountain Areas
— Verwaltung und Politik 6ffentlicher Institutionen

Wir setzen ein bestimmtes MaB an Eigenverantwortung, Eigeninitiative
und Lernfahigkeit voraus und freuen uns, wenn Du Deinen
Aufgabenbereich kreativ mitgestaltest.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) fur Jobs: spezifische Voraussetzungen und Bedingungen fir die
Aufnahme werden in den jeweiligen Ausschreibungen
verdéffentlicht. Zur Aufnahme in den Landesdienst erfolgt die
Kontaktaufnahme mit dem Personalamt der Autonomen Provinz
Bozen.

b) fir Praktika: Bedingungen und Voraussetzungen fiir die Aufnahme
als Praktikant werden jahrlich neu veréffentlicht.  Zur Aufnahme als

Praktikant*in erfolgt die Kontaktaufnahme mit dem Personalamt der
Autonomen Provinz Bozen.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir bieten verschiedene Arbeitsmodelle, um die Leistungen flexibel
und eigenverantwortlich erbringen zu kénnen (Teilzeit horizontal und
vertikal, Smart Working, Teamwork, Essensgutscheine, Sanipro,
Laborfonds).

WO SIND WIR
BrennerstraBe 6, 39100 Bozen und jeweilige Sitze der AuBenstellen

DEIN WEG ZU UNS
Amt flUr Personalaufnahme der Autonome Provinz Bozen: Landhaus 8,
Rittner StraBe 13, 39100 Bozen Tel. +39 0471 412100



Landesagentur fir Umwelt- und Klimaschutz — unsere Labore:
1. Labor flr Wasseranalysen und Chromatographie

2. Labor fir Lebensmittelanalysen und Produktsicherheit

3. Labor fir Luftanalysen und Strahlenschutz

4. Biologisches Labor

Labor 1 bis 3 befinden sich in Bozen und Labor 4 in Leifers

WEN WIR SUCHEN
Studierende oder Absolventin*innen der Bachelor in Agrar-, Umwelt-
und Lebensmittelwissenschaften

ARBEITSBEDINGUNGEN
— Vollzeit
— Essensgutscheine (7 €)

— Moderne Arbeitsgerate
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BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) Fur Jobs: Zweisprachigkeitspriifung — Wettbewerbe | Personal |
Autonome Provinz Bozen - Sidtirol

b) Fiir bezahltes Praktika: Die Anforderung muss innerhalb 31.01. des
folgenden Jahres im Amt fiir Personalaufnahme eingereicht werden -

personalaufnahme@provinz.bz.it Tel. 0471-411551

DEIN WEG ZU UNS
Unentgeltliches Praktikum | Landesagentur fir Umwelt und
Klimaschutz | Autonome Provinz Bozen - Sidtirol

Kontakt: Dania Poli dania.poli@provinz.bz.it — Tel. 0471-417111



unibz

Freie Universitat Bozen
Libera Universita di Bolzano
Universita Liedia de Bulsan

Die Freie Universitat Bozen (unibz) wurde 1997 gegriindet und ist
international und mehrsprachig (Deutsch, Italienisch, Englisch und
Ladinisch) ausgerichtet.

unibz hat flnf Fakultdten mit einem hohen Anteil an Lehrenden (35%)
und Studierenden (17%) aus dem Ausland, die in den Bereichen
Wirtschaftswissenschaften, Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften, Ingenieurwesen,

Bildungswissenschaften, Design und Kiinste studieren, lehren und
forschen. 4.100 Studierende sind in mehr als 30 Bachelor- und
Master-Studiengangen eingeschrieben.

WEN WIR SUCHEN

Absolvent*innen verschiedener Fachrichtungen (mit Bachelor- oder
Masterabschluss) mit guten organisatorischen Fahigkeiten,
selbststandiger Arbeitsweise, Teamfahigkeit und
Problemlésungskompetenz, die einen interessanten und
herausfordernden Job in einem jungen, dynamischen, mehrsprachigen
und multikulturellen Umfeld suchen.
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ARBEITSBEDINGUNGEN

— interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Aufgaben

— die Mdoglichkeit, sich in spannenden Projekten zu verwirklichen

— ein junges und dynamisches Arbeitsumfeld

— moderne technische Ausstattung

— Gleitzeiten und flexible Arbeitszeiten

— Smart Working

- Teilzeit

— Weiterbildung und berufliche Weiterentwicklung

— Leistungspramien

- Gesundheitsfonds

— Zusatzrentenversicherung

— UnterstiitzungsmaBnahmen bei der Kleinkindbetreuung des
Personals

— Mensa-Beitrag und/oder elektronische Essengutscheine



Freie Universitat Bozen

unibz Libera Universita di Bolzano

— Universita Liedia de Bulsan

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN:

a)

b)
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Fir das Verwaltungspersonal: Die Anforderungen variieren je
nach Profil. Fur Profile, die sich an Hochschulabsolvent*innen
(Bachelor oder Master) richten, ist der Zweisprachigkeitsnachweis
C1 (ehem. Niveau A) der Autonomen Provinz Bozen oder
gleichwertige Sprachzertifikate erforderlich. Zudem sind gute
Englischkenntnisse erforderlich. Termine flr die
Zweisprachigkeitsprifung koénnen bei der Dienststelle fir die
Zwei- und Dreisprachigkeitspriifungen rechtzeitig anfragt werden.
Alle Informationen dazu sind hier (s. ,Ansuchen um Vorverlegung
der Prifung®) verfligbar. Informationen zur Anerkennung von
bereits erlangten Sprachzertifikaten sind hier verfiigbar. Wir
bieten befristete und unbefristete Positionen an den drei
Standorten Bozen, Brixen und Bruneck (nach Teilnahme an einem
Auswahlverfahren) im verwaltungstechnischen Bereich an,
hauptséachlich in den Fakultatssekretariaten, im Bereich der
studentischen Dienste, in den Zentralen Diensten der Universitat,
in den wissenschaftlichen Laboratorien, in den Werkstatten der
Fakultat fiir Design und Kiinste, in der Universitatsbibliothek und
im Sprachenzentrum. Aktualisierte Informationen zu den
verschiedenen Stellenausschreibungen finden Sie online. Fir
akademisches Personal: alle Informationen zu offenen Stellen
finden Sie online.

Praktikumsangebote: die Anforderungen hangen vom jeweiligem
Praktikumsinhalt ab. Bewerbungen kénnen an den Praktika- und
Jobservice der unibz geschickt werden: cas@unibz.it

WO SIND WIR
Universitatsplatz 1 — 39100 BOZEN

DEIN WEG ZU UNS

Arbeitsangebote: personnel_administrative@unibz.it
Praktika: careerservice@unibz.it



"
./ Comune di Bolzano
Stadtgemeinde Bozen

Die Stadtgemeinde Bozen ist eine lokale 6ffentliche Verwaltung, die
darauf bedacht ist, Dienste anzubieten, die den Erwartungen und
Bediirfnissen der Biirgerinnen und Biirger der Stadt Bozen
entsprechen. Bozen entwickelt sich standig weiter, und die
Gemeindeverwaltung ist bemiiht, diese Entwicklungen auf
angemessene Weise zu begleiten. Als groBer 6ffentlicher Betrieb zahlt
die Gemeindeverwaltung ca. 1.000 Angestellte. Die Aufnahme von
Personal erfolgt tber 6ffentliche Wettbewerbe. Fir eine zeitlich
befristete Aufnahme werden die Bewerber aus den Rangordnungen
fur die verschiedenen Berufsbilder ausgewahlt, und die
Gemeindeverwaltung bietet auch Ausbildungspraktika an.

Die Dienste der Gemeindeverwaltung sind vielfaltig, und ebenso
vielfaltig sind die Tatigkeitsfelder: Meldeamt, Stadtpolizei, Steueramt,
Gemeindeapotheken, Kindergarten, Bestattungsdienst, Bauamt,
Mobilitdétsamt, Stadtgartnerei, offentliche Bauarbeiten, Kultur- und
Bibliotheksdienste, Sport und Wirtschaft.

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen junge und motivierte Mitarbeiter*innen mit einem
Universitatsabschluss in Wirtschaftswissenschaften, Informatik und
Bildungswissenschaften.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Das Arbeitsklima innerhalb der Gemeindeverwaltung Bozen ist gut,
alle Arbeitsplatze sind mit modernen Arbeitsgerdaten ausgestattet. Es
gibt die Mdglichkeit, mit einem Teilzeit- oder Smart-Working-Vertrag
zu arbeiten. Bei Bedarf kdnnen Essensgutscheine beantragt werden,
und es gibt einen Freizeitclub mit einem umfassenden Freizeitangebot
fur die Angestellten.
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Die Amter der Gemeindeverwaltung sind auf verschiedene Standorte
in der Stadt verteilt und sie sind gut zu FuB, mit dem Fahrrad und den
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Viele Amter sind in neuen,
modernen Gebduden untergebracht, sie verfligen Gber eine
Klimaanlage, eine Kaffeekiiche oder einen Getranke- und
Snackautomaten, und Uber eine betriebsinterne Bar. Einige Amter
befinden sich in denkmalgeschiitzten Gebduden, und daher kdnnen
diese Blrordaume nicht den gleichen Komfort bieten wie jene in einem
Neubau. Die Angestellten, die pro Tag mindestens 6 Stunden im
Dienst sind, kdnnen Essensgutscheine im Wert von 7,00 Euro pro
Gutschein beantragen. Verkiirzungen der Arbeitszeiten sind im
Rahmen von Teilzeitvertragen (Part-Time) und Smart-Working
moglich. Diese Sonder-Arbeitsvertrage werden auf Anfrage vom
direkten Vorgesetzten genehmigt.

WO SIND WIR
Gumergasse 7 — 39100 BOZEN.

DEIN WEG ZU UNS

4&ID | INK=3768

BEWEBUNG AN:
www.gemeinde.bozen.it; 1.1.0@gemeinde.bozen.it

Personalamt — z.H. Frau Dr. Maria Christina Obkircher — Tel.
0471/997240



HANDELSKAMMER
BOZEN

CAMERA DI COMMERCIO
DI BOLZANO

Die Handelskammer Bozen ist Partner der Sidtiroler Wirtschaft und
setzt sich im Rahmen einer sozialen Marktwirtschaft fiir die lokalen
Unternehmen ein. Wir versuchen Probleme zu |I6sen und Impulse zu
geben.

Unsere Tatigkeitsbereiche: Die Handelskammer Bozen bietet
zahlreiche Dienstleistungen flr Unternehmen. Zudem flihren wir viele
hoheitliche Aufgaben aus. Wir sind die Interessensvertretung der
Sidtiroler Wirtschaft.

Unsere Stdrken: Die Handelskammer Bozen agiert
sektorenlbergreifend. Wir kdnnen auf viele nationale und
internationale Verbindungen zurtckgreifen.

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen vor allem Universitatsabsolvent*innen in
wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen, die teamfahig und in der
Lage sind, selbsténdig zu arbeiten. Das Stellenangebot umfasst die
Wirtschaftsforschung, die Buchhaltung, die Verwaltung verschiedener
Projekte, die Ein- oder Weiterfiihrung einer Dienstleistung fiir lokale
Unternehmen (z.B. eine Anlaufstelle fur die Erstberatung in einem
bestimmten Tatigkeitsbereich) sowie die Bearbeitung der beim
Handelsregister eingereichten Dokumente.

ARBEITSBEDINGUNGEN
Flexible Arbeitszeitmodelle: 36 Stunden pro Woche, an 4,5 Tagen

- Teilzeitarbeit und Home Office mdglich

— Vereinbarkeit Familie und Beruf: dauerhaftes Zertifikat zum Re-
audit famileundberuf

- Essensgutscheine
— Ausgezeichnete Weiterbildungsmdglichkeiten

- Teilnahme an Reisen und Ausfliigen, die vom Freizeitverein
organisiert werden
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— Moderne Biiros im Zentrum von Bozen, die mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln leicht erreichbar sind; Mdglichkeit einen Parkplatz
Zu mieten

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) fiir Jobs: Die Besetzung der offenen Stellen auf bestimmte und
unbestimmte Zeit bei der Handelskammer und dem Sonderbetrieb
JInstitut fir Wirtschaftsforderung® erfolgt mit 6ffentlichem
Wettbewerb bzw. Auswahlverfahren. Voraussetzung fiir eine
Aufnahme ist der Besitz der von der Autonomen Provinz Bozen
ausgestellten Bescheinigung Uber die Kenntnis der deutschen und
italienischen Sprache (Zweisprachigkeitsnachweis) der Stufe C1
(friher Stufe A) und die Erkldrung Uber die
Sprachgruppenzugehdrigkeit bzw. -angliederung, sowie eines
Bachelor- oder Magisterabschlusses. Um (ber zukiinftige Jobangebote
informiert zu werden, kdnnen Sie das Online-Formular unter dem Link
ausfillen

b) fiir Praktika: Gute Kenntnisse der deutschen und italienischen
Sprache und, fiir bestimmte Stellen, der Besuch eines Bachelor- oder
Magisterstudiengangs in Wirtschaftswissenschaften oder ein vor nicht
mehr als 12 Monaten erlangter akademischen Titel. Weitere
Informationen finden Sie unter folgendem Link: Praktika

Handelskammer Bozen

WO SIND WIR
Sidtiroler StraBe 60 — 39100 Bozen

DEIN WEG ZU UNS
https://www.handelskammer.bz.i
Personalverwaltung

Tel. 0471 945 680

E-Mail personal@handelkammer.bz.it
PEC personal@bz.legalmail.camcom.it



IDM

IDM Sidtirol ist Impulsgeber & treibende Kraft fiir die nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung Sdidtirols. Wir erbringen Dienstleistungen
flr Wirtschaftstreibende mit dem Ziel einer nachhaltigen
Wirtschaftsentwicklung und stérken damit die Wettbewerbsfahigkeit
lokaler Unternehmen. Wir férdern Internationalisierung und
Innovation vor allem in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
und unterstiitzen Filmschaffende bei der Umsetzung von
Filmprojekten. Mit gezieltem Tourismusmarketing starken wir die
Marke Sudtirol und betreiben Agrarmarketing fiir die
Qualitatsprodukte Sidtirols.

WEN WIR SUCHEN
Studierende oder Absolventin*innen der folgenden Studiengange:

— alle Master
— Bachelor in:

— Agrar-, Lebensmittel- und Bergumweltwissenschaften
- Wirtschaftswissenschaften und Betriebsfiihrung

- Okonomie, Politik und Ethik

— Tourismus-, Sport- und Eventmanagement

— Kommunikations- und Kulturwissenschaften

— Informatik

— Elektrotechnik und cyberphysischen Systemen

- Wirtschaftsinformatik

— Holztechnik
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ARBEITSBEDINGUNGEN
Mdglichkeit, gemeinsam mit uns die Zukunft Sidtirols und seiner
Produkte zu gestalten

— Junges und dynamisches Umfeld

— Gute Mdoglichkeiten fiir Ausbildung und Wachstum in einem sich
standig weiterentwickelnden Unternehmen

— Umfassende interne und externe Weiterbildung
— Flexibles Arbeiten und smart working Maglichkeiten

— Vielfdltige Bereiche, in denen du dich verwirklichen kannst

BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN

a) fur Jobs: Auch minimale Berufserfahrung in der erforderten
Tatigkeit bzw. Bereich, vorzugsweise Erfahrung in modern
strukturierten und international tatigen Unternehmen, sehr gute
Deutsch- und Italienischkenntnisse, gute Englischkenntnisse

b) fur Praktika : Laufendes oder vor weniger als 12 Monaten
abgeschlossenes Studium, Mindestdauer Praktikum: 3 Monate, gute
Deutsch-, Italienisch- und Englischkenntnisse

WO SIND WIR
Bozen, Brixen, Meran, Bruneck, St. Christina und Glurns

DEIN WEG ZU UNS
https: // idm-suedtirol de/iobs.html
iobs@idm-suedtirol



ADOAD

CENTER
224/«4#%@34&;

Ein ehemaliges Sudbahnhotel. Eine imposante Architektur zwischen
Historismus und Ingenieurstil. Einst Treffpunkt fiir den Adel des
spaten 19. Jahrhunderts, fir Intellektuelle, Kiinstler und Komponisten.
Und heute: das Zuhause von Vielfalt, Musik und Kultur, von
Schongeistern und Quertdanzer*innen. Das ganze Jahr Uber findet man
hier etwas flrs Ohr, fiirs Auge und fur die Seele. Inspiration,
Entspannung, Genuss. Das Kulturzentrum Toblach ist Treffpunkt und
Schmelztiegel verschiedener Alters- und Interessensgruppen. Hier
fuhlen sich Freunde der klassischen Musik genauso willkommen und
zuhause, wie Umweltschiitzer*innen, Business-Menschen, Gustav-
Mahler-Nostalgiker*innen, Freizeit-Hippies, Open-Air-Rocker und
Theaterfreund*innen.

WEN WIR SUCHEN

Studierende oder Absolventin*innen der Studiengdange
— Tourismus-, Sport- und Eventmanagement

— Kommunikations- und Kulturwissenschaften

— Wirtschaftswissenschaften und Betriebsflihrung

Studierende und Absolventin*innen kénnen sich fiir Praktika und
Arbeitsangebote bewerben.
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ARBEITSBEDINGUNGEN

— Interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet

— Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche
— Selbststandiges Arbeiten in einem dynamischen Team
- Freikarten flir den Besuch unserer Eigenveranstaltungen
— Arbeitsplatz in Toblach

— Parkplatz

— Jobs und/oder Praktika in Teil- oder Vollzeit

DEIN WEG ZU UNS

Euregio Kulturzentrum Gustav Mahler Toblach Dolomiten
DolomitenstraBe 41

Italien, 39034 Toblach (BZ)

Hochpustertal, Dolomiten, Sidtirol

Tel. +39 0474 976 151

info@kulturzentrum-toblach.

Theresia Ploner

heresia@kulturzentrum-toblach.



MUSEION

Museion, das Museum fiir moderne und zeitgendssische Kunst in BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

Bozen, ist weitaus mehr als die Summe seiner Ausstellungen: Es ist

lebendige Wirklichkeit und eine treibende Kraft in der Siidtiroler Praktikum; gute Kenntnisse der italienischen, deutschen und
Kulturszene und den Subkulturen der Region. Dies schldgt sich in englischen Sprache. Weitere Informationen finden Sie unter
zahlreichen Projekten, Initiativen und Vernetzungen mit lokalen, folgendem Link: https://www.museion.it/jobs/

nationalen sowie internationalen Akteur*innen nieder. Seit dem

Umzug in sein neues Gebaude im Jahr 2008 konnte das Museion seine WO SIND WIR
internationale Bedeutung starken und seine Ausstellungsaktivitaten Bozen, Piero-Siena-Platz 1
um zwei neue Programmlinien erganzen: den Museion Art Club und

die Museion Academy. Ziel ist es, ein breiteres Publikum zu erreichen, DEIN WEG ZU UNS L
das sich mit dem materiellen und immateriellen kiinstlerischen Erbe Homepage: https://www.museion.it/
ebenso wie mit den wichtigsten Themen unserer Gegenwart
auseinandersetzt, das die Zukunft mitgestaltet und durch eigene
Perspektiven, Bedirfnisse und Vorschlage zur Entwicklung der lokalen
Kultur beitragen mdchte.

Kontakte fiir Informationen zur Bewerbung: job@museion.it

WEN WIR SUCHEN

Absolvent*innen oder Studierende der Fakultdt Design und Kinste,
die ihre im Studium erworbenen Kenntnisse vertiefen und in die Praxis
umsetzen mdchten. Wir sehen es als Auftrag, interessierte Personen
beruflich weiterzuentwickeln und bieten hierfiir ein entsprechendes
Praktikum.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Stiftung Museion befindet sich in einem modernen Gebaude im
historischen Zentrum von Bozen in der Nahe der Universitdat und ist
mit dem Fahrrad oder den offentlichen Verkehrsmitteln leicht
erreichbar. Es sind keine Parkplatze vorhanden. Im Gebdude

gibt es ein Café mit Restaurant. Wir bieten ein Teilzeit- oder
Vollzeitpraktikum mit flexiblen Arbeitszeiten. Wir bieten ein
interessantes, dynamisches und vielfaltiges Arbeitsumfeld und eine
angenehme Arbeitsatmosphare
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Siidtiroler f ) Azienda Sanitaria
Sanititsbetrieb "\ dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

Wir sind der groBte Betrieb Sidtirols mit 7 6ffentlichen
Krankenhdusern und mehr als 10.000 Mitarbeitern, allesamt mit dem
Ziel, die Gesundheit und die Gesundheitsflirsorge flir 520.000 Biirger
zu gewahrleisten. Um nahe am Kunden zu sein und den Zugang zu
Gesundheitsdiensten zu erleichtern, sind wir in zahlreichen lber das
ganze Land Sudtirol verteilten Dienstorte gegliedert.

Unser Sanitdtsbetrieb belegt im italienischen Ranking der besten
Krankenhduser der Welt 2023 von ,Newsweek" den ersten Platz.
Die Gesundheit der Gemeinschaft als Ziel zu haben, ist mehr als ein
Job, es ist eine Mission, voller Anreize, Schwierigkeiten, aber auch
voller Zufriedenheit!

WEN WIR SUCHEN
In erster Linie werden die folgenden Profile gesucht:

Verwaltungsinspektor (m/w/d)

Inspektor fir das Buchhaltung (m/w/d)
Inspektor fiir die Statistik (m/w/d)

Ingenieur (m/w/d)

d.h. Masterabsolventen in: Data Analytics for Economics and
Management, Verwaltung und Politik 6ffentlicher Institutionen,
Computing for Data Science, Industrial Mechanical Engineering

Der Sudtiroler Sanitatsbetrieb ist mehrsprachig und daher ist fiir eine
Anstellung der Zweisprachigkeitsnachweis (Kenntnisse in Deutsch und
Italienisch) auf Niveau C1
erforderlich: https://zwei
me

Besuchen Sie unsere Website unter folgendem link:

https://www.sabes.it/de/offene-stellen und informieren Sie sich (iber
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unsere Arbeitsangebote.

— ARBEITSBEDINGUNGEN
Interessante und vielfaltige Tatigkeit

— Multidisziplindres Team

— Verschiedene Arbeitstatigkeiten nach Profil und Weiterbildung
— Strukturierte Arbeitszeiten

— Verschiedene Anstellungsvertrage: befristet und unbefristet
- Flexible-Teilzeitarbeit

— Home-Office (in Absprache mit dem Vorgesetzten)

— Erleichterung flr Kinderbetreuung

— Interne und externe Weiterbildung

— Parkplatz (je nach Standort des Arbeitsplatzes)

— Kantine in den verschiedenen Krankenhdausern oder
Essensgutscheine

— Freizeitclub, der vielseitige Freizeitaktivitdten anbietet Unser
Sanitatsbetrieb ist ,Audit Familieundberuf* zertifiziert

DEIN WEG ZU UNS
Amt flir Recruiting und Engagement des Personals

T. EdisonstraBe 10/D — 39100 Bozen Tel. 0471 223634 — 0471
223642

E-Mail: recruiting@sabes.it



Seit Gber 20 Jahren ist die SEAB AG im Dienste der Biirgerinnen und
Birger tatig. Dabei befasst sich das Unternehmen mit vielfaltigen
Bereichen: vom frischen Trinkwasser (ber, funktionierende Gas- und
abwassernetzte, Parkplatze, Abfallentsorgung, saubere StraBen bis hin
zum gepflegten Stadtbild. Uber 20 verschiedene Berufsbilder sind in
der SEAB vereint. Doch alle tragen zum gleichen Ziel bei und machen
Bozen und Leifers zu gepflegten und lebenswerten Stadten. Bei SEAB
wird stets darauf geachtet, dass die Mitarbeiter/innen ideale
Arbeitsbedingungen vorfinden, um ihrer Tatigkeit nachzugehen.

WEN WIR SUCHEN
Wir suchen junge und motivierte Abganger*innen.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Flexible Arbeitszeiten, Smart Working, angenehmes Arbeitsklima,
Weiterbildungsmadglichkeiten, Essensgutscheine,
Zusatzkrankenversicherung und andere.
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BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

Die freien Stellen werden mittels eines Wettbewerbsverfahrens
besetzt. Die Anforderungen variieren je nach Profil und werden fiir
jede Position neu definiert. Alle weiteren Informationen sowie die
offenen Stellen finden Sie unter folgendem Link:

https: //www.seab.bz.it/de/teamseab?mlid=1263

WO SIND WIR
Bozen, LanciastraBBe 4/a

DEIN WEG ZU UNS
Telefon: 0471 541733
E-Mail: wettbewerb@seab.bz.it



stacx:.

Wir machen Sudtirol zu einer Modellregion fir alpine Mobilitdt, in der
die Menschen effiziente, nachhaltige und nutzerfreundliche
Mobilitétsldsungen bevorzugen.

sldtirolmobil-Informationssysteme. Ein umfassendes
Mobilitdtsangebot: Wir verwalten das Informationssystem im
offentlichen Nahverkehr - von der Fahrplanauskunft bis zum
Ticketing.

Eisenbahnen und Seilbahnen. Unsere Vorzeigeprojekte: Wir sind
fir die Flihrung der Vinschger Bahn, der Seil- und Schmalspurbahn
und der Standseilbahn Mendel zusténdig. AuBerdem betreuen wir
einige Sudtiroler Bahnhofe.

Mobilitdtsprojekte und Immobilien. Unsere Kernkompetenz: Als
Generalunternehmer planen und setzen wir Mobilitétsprojekte des
offentlichen Nahverkehrs um (z.B. Mobilitdtszentren Bruneck und
Brixen u.v.m.).

Safety Park. Fahrsicherheit im Mittelpunkt: Wir machen die
Besucherinnen und Besucher fit fir den taglichen StraBenverkehr.

Green Mobility. Verkehr vermeiden, verlagern, verbessern: Wir
treiben innovative, nachhaltige Mobilitdtsformen voran.

WEN WIR SUCHEN

Méchtest Du in die Arbeitswelt hineinschnuppern und bei uns ein
Praktikum absolvieren? Oder stehst du kurz vor dem Studienabschluss
und mochtest in die Arbeitswelt einsteigen? Als Studierende*r dieser
Fakultaten bist du bei uns genau richtig:
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Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwesen
Informatik

Bildungswissenschaften (Kommunikations- und
Kulturwissenschaften)

ARBEITSBEDINGUNGEN

— spannende, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeiten im
Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages

— zentrale Lage in der Bozner Altstadt mit guter Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel (5 Minuten zu FuB zum Bahnhof)

— flexible Arbeitszeiten
— moderne technische Ausstattung

- umfassende fachspezifische Weiterbildung: Trainings, Teilnahme
an Konferenzen u.v.m.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN
Wir sind auf der Suche nach engagierten Kolleginnen und Kollegen,
die mit uns Bewegung schaffen.

— spezifische Ausbildung und Lust am Lernen
— Begeisterung und Durchhaltevermégen

— gute Kenntnisse der deutschen, italienischen und englischen
Sprache

DEIN WEG ZU UNS
Wir freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen!

Bewirb dich jetzt:
Gerbergasse 60 - I-39100 Bozen

T +39 0471 312888
rsonal bz.i

ba.it/de/karri



Sudtiroler Informatik as
Informatica Alto Adige s

Wir sind ein Inhouse-Unternehmen der 6ffentlichen Verwaltung und
erbringen 360° IT-L6sungen fir unsere Eigentlimer: die Sidtiroler
Landesverwaltung; den Sudtiroler Gemeindenverband; die Region
Trentino-Sudtirol und deren Kérperschaften. Als zuverldssiger
Dienstleister unterstiitzen und begleiten wir unsere Kunden in allen
Aspekten der Digitalisierung der Geschaftsprozesse. Unsere

dynamischen und flexiblen Teams aus ca. 200 Mitarbeitern liefern ca.

340 IT-Dienstleistungen. Zwei Data Center in Bozen und Bruneck
garantieren hdchste Sicherheit, Verfligbarkeit und Redundanz aller
Daten und IT-Dienstleistungen.

WEN WIR SUCHEN
Wir suchen Studierende und Absolvent*innen folgender
Studiengange:

Bachelor: Wirtschaftswissenschaften und Betriebsfiihrung,
Informatik, Wirtschaftsinformatik;

Master: Accounting und Finanzwirtschaft, Computing for Data
Science, Data Analytics for Economics and Management, Verwaltung
und Politik 6ffentlicher Institutionen;

PhD: Computer Science.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir setzen auf eine mitarbeiterorientierte Unternehmensfiihrung und
achten auf Innovationen sowie neue Technologien. Wir bieten Arbeit
im Smart Work mit moderner technischer Ausstattung, Arbeit in Voll-
bzw. Teilzeit, Vereinbarkeit von Arbeit und Studium,
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Essensgutscheine, Kostenbeitrdge fiir die Kleinkindbetreuung,
Besuche von spezifischen Fortbildungen und
Zertifizierungslehrgangen, erganzenden Gesundheitsfond.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) fur Jobs — Es werden Studienkenntnisse im IT-Bereich bzw. IT-
Affinitat und Interesse flr IT sowie Bereitschaft zur Weiterbildung
vorausgesetzt. Die Bewerbung muss Uber die Bekanntgaben zu den
Auswahlverfahren fiir das Personal gemaB der verdffentlichten
Prozedur auf der Homepage erfolgen.

b) fur Praktika — Es wird Interesse fiir den Bereich IT vorausgesetzt.
Die Aufnahme von Praktikant*innen erfolgt tiber Spontanbewerbung.

WO SIND WIR

Unser Unternehmen ist in der Industriezone Bozen-Sid gelegen und
somit leicht sowohl von der Innenstadt als auch von der Autobahn
und anderen ZubringerstraBen erreichbar.

Adresse: Siemensstr. 29, 39100 Bozen

DEIN WEG ZU UNS
Www.siag.it, job@siag.it, Tel. +39 0471 566000



P
EQE LAIMBURG

NATURE & SCIENCE: HAND IN HAND

Das Versuchszentrum Laimburg ist das Forschungszentrum fiir die —  Horticultural Sciences
Sudtiroler Landwirtschaft und Lebensmittelverarbeitung. Durch
wissenschaftlich fundierte Versuchstatigkeit und Forschung entwickeln
wir Know-how, erarbeiten Problemlésungen und Innovationen fiir die — Verwaltung und Politik 6ffentlicher Institutionen
Landwirtschaft und Lebensmittelverarbeitung. Mit unserer Forschung

sichern wir den Anbau und die Herstellung hochqualitativer

landwirtschaftlicher Produkte in Sidtirol und decken die gesamte

Kette der Lebensmittelherstellung vom Anbau bis zum fertigen

Produkt ab. Somit leisten wir einen konkreten Beitrag zur Entwicklung

der lokalen Betriebe. Uber 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

arbeiten an etwa 350 Forschungs- und Versuchsprojekten, das

Tatigkeitsprogramm  orientiert sich dabei an den Bediirfnissen der

Praxis.

— Accounting und Finanzwirtschaft

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen engagierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen,
Techniker*innen und Verwaltungspersonal, Doktorand*innen und
Praktikant*innen. Die Forschungsschwerpunkte und die damit
verbundenen Fragestellungen sowie die wissenschaftsunterstiitzenden
Tatigkeiten sind vielfaltig und wir suchen Absolvent*innen sowie
Studierende folgender Studiengdnge:

— Agrar-, Lebensmittel- und Bergumweltwissenschaften

- Wirtschaftswissenschaften und Betriebsfiihrung

—  Kommunikations- und Kulturwissenschaften

— Informatik und Wirtschaftsinformatik

— Environmental Management of Mountain Areas

— Food Sciences for Innovation and Authenticity
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P
EQE LAIMBURG

NATURE & SCIENCE: HAND IN HAND

ARBEITSBEDINGUNGEN
Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen

— ein dynamisches und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld, vielfaltige

Themen und eine interdisziplindre Arbeitsweise sowie einen
offenen, kollegialen Austausch. Wir legen Wert auf ein
respektvolles und wertschatzendes Miteinander, auf
Eigenverantwortung und auf eine transparente Kommunikation.

— bestens ausgestattete und moderne Labors

— Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (flexible Arbeitszeiten,
Smart Working, Teilzeit, Unterstiitzung fur die
Kleinkinderbetreuung etc.)

— interne und externe Weiterbildungsmdglichkeiten
— Parkmdéglichkeiten und 6ffentliche Verkehrsverbindungen
— Betriebsmensa

— Zusatzvorsorge und Einschreibung in einen erganzenden
Gesundheitsfonds

— Unterstiitzung der wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung
(Promotion, Bachelor- oder Masterarbeit).

https: //www.laimburg.i was-wir-bieten.

BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN
a) flr Jobs: die offenen Stellen und die jeweiligen
Bewerbungsvoraussetzungen werden laufend auf unserer Webseite

https://www.laimburg.it/de/jobangebote.asp veréffentlicht.
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b) fiir Praktika: alle Personen, die an einer Universitat studieren oder
diese vor nicht mehr als einem Jahr abgeschlossen haben kénnen ihre
Bewerbung fiir ein Praktikum einreichen:
https://www.laimburg.it/de/bewerbung-fuer-ein-praktikum.asp.

¢) Bachelor- und Masterarbeit, PhD: es gibt die Moglichkeit die
Bachelor- und Masterarbeit am Versuchszentrum Laimburg
durchzufiihren. Wir finanzieren auch jedes Jahr einige
Doktoratsstipendien in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Universitaten.

Kontakt fur weitere Informationen: human.resources@laimburg.it.

WO SIND WIR

Neben seinem Hauptsitz inmitten von Obst- und Weingarten in
Pfatten, hat das Versuchszentrum Laimburg noch weitere Dienstsitze,
an denen die Mitarbeiter*innen je nach Fachbereich arbeiten: am NOI
Techpark in Bozen, wo sich einige unserer Labors befinden, sowie in
Eyrs im Vinschgau und in Dietenheim im Pustertal, wo wir uns mit der
Forschung im Bereich Berglandwirtschaft beschaftigen.

Pfatten (Laimburg), Bozen (NOI), Dietenheim/Bruneck, Eyrs/Laas.

DEIN WEG ZU UNS
www.laimburg.it

Jobs: https://www.laimburg.it/de/jobangebote.asp
httos:// laim! it/de/wett |
E-Mail: human.resources@laimburg.it

Praktika: https://www.laimburg.it/de/bewerbung-fuer-ein-
praktikum.asp E-Mail:internship@Ilaimburg.it



Institut fiir
WIFO | o'

Wirtschafitsforschung

[ B HANDELS-, INDUSTRIE-
2 HANDWERKS- UND LAND-
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN

Seit 1983 beobachtet das WIFO — Institut fiir Wirtschaftsforschung
der Handelskammer Bozen die konjunkturelle Entwicklung der
Sidtiroler Wirtschaft und untersucht die wirtschaftlichen Phanomene,
die Sudtirol betreffen. Zu diesem Zweck flihrt das WIFO
anwendungsorientierte Studien und Analysen durch. Das
Themenspektrum ist vielfaltig und reicht von Arbeitsmarkt, Bildung,
offentliche Finanzen, Wachstum und Innovation bis hin zu
Regionalentwicklung und Nachhaltigkeit.

Die vom WIFO erarbeiteten Informationen ermdglichen der
Handelskammer, der Landespolitik und -verwaltung sowie
Unternehmen und Wirtschaftsverbanden, soziodkonomische
Entscheidungen bewusster zu treffen.

Das WIFO ist auch Ansprechpartner fir Medien, Lehrpersonen,
Schiiler*innen und Studierende, mit dem Ziel, das Interesse der
Offentlichkeit an wirtschaftlichen Themen zu wecken und
unternehmerisches Denken bei den Jugendlichen zu férdern.

WEN WIR SUCHEN

Fir Praktika: Studierende der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
mit sehr guten Datenanalyse-Kenntnissen oder Studierende, die an
Erhebungen jeder Art mitwirken kénnen.

Fir Jobs: Absolvent*innen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Moderne Arbeitsplatze, Smart Working, flexible Arbeitszeitmodelle,
angenehmes Arbeitsklima, attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten,
Freizeitprogramm
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BEWERBUNGSVORA USSETZUNGEN

a) fir Jobs: Zweisprachigkeitsnachweis,
Sprachgruppenzugehdrigkeitserklarung,

https: //www.handelskammer.bz.it/de/transparente-
verwaltung/wettbewerbe/allgemeine-informationen

b) fur Praktika: https://www.handelskammer.bz.it/de/transparente-

verwaltung/wettbewerbe/praktika

WO SIND WIR
Bozen

DEIN WEG ZU UNS

www.wifo.bz.it

Georg Lun, georg.lun@handelskammer.bz.it, Tel. 0471 945708



