Competenze di base da sviluppare:

Ci si riferisce a competenze generali nonché
competenze che riguardano la preparazione
professionale generale. Sono trasferibili anche ad
altre professioni. Per esempio: competenze
linguistiche e di lingue straniere, competenza
nell’utilizzo del pacchetto office, conoscenze in
ambito sicurezza e antinfortunistica.

Competenze specifiche professionalizzanti
da sviluppare:

In questo caso si tratta delle competenze
specifiche che devono essere acquisite nella
specifica professione (specialistiche). Si
riferiscono a particolari aree disciplinari e sono
fondamentali per quella specifica professione.

Competenze trasversali da sviluppare:
Sono competenze generali che facilitano al
tirocinante di operare nel team/in azienda. Non
sono specifiche di una figura professionale. Tra
queste competenze vi puo essere: la capacita di
interagire nel gruppo di lavoro, la creativita nella
risoluzione di problemi, la propensione nel
prendere delle decisioni, stress management,
organizzazione delle attivita lavorative...

Attivita programmate:
elencare le attivita e mansioni che saranno svolte
dal tirocinante.

Grundkenntnisse die erworben werden
sollten:

Diese beziehen sich sowohl auf allgemeine
Kompetenzen als auch auf Kompetenzen, die auf
einer allgemeinen beruflichen Vorbereitung
basieren. Sie sind auch auf andere Berufe
Ubertragbar. Einige Beispiele: Sprach- und
Fremdsprachenkenntnisse, Kompetenz in der
Nutzung des Office-Pakets, Kenntnisse im Bereich
Arbeitssicherheit...

Spezifische berufliche Fahigkeiten, die
erworben werden sollten:

In diesem Fall geht es um spezifische
Fahigkeiten, fiir ein spezifisches Berufsbild
erworben werden. Sie beziehen sich auf
bestimmte Themenbereiche und sind fiir einen
bestimmten Beruf von grundlegender Bedeutung.

Transversale Fahigkeiten, die erworben
werden sollten:

Dies sind allgemeine Fahigkeiten, die es der/dem
Praktikant*in erleichtern, im Team /
Unternehmen zu arbeiten. Sie sind nicht
spezifisch fiir ein Berufsprofil. Zu diesen
Fahigkeiten gehodren: die Fahigkeit zum
Teamarbeit, Kreativitat bei der Losung von
Problemen, Stressbewaltigung, Organisation und
Zeitmanagement.....

Geplante Aktivititen:
Listen Sie die Aktivitaten und Aufgaben auf, die
der/die Praktikant*in ausfiihren wird.

Basic skills to develop:

It refers to general competences as well as
competences that relate to general professional
preparation. They are also transferable to other
professions. For example: linguistic and foreign
language skills, competence in the use of the
office package, knowledge in safety and accident
prevention.

Specific professional skills to be developed:
Specific professional skills are skills that must be
acquired in a specific profession. They refer to
particular subject areas and are fundamental for
a specific profession.

Transversal skills to be developed:

They are general skills that facilitate the trainee
to operate in the team / company. They are not
specific to a professional figure. Some examples
for transversal skills: ability to interact in a team,
creativity in solving problems, propensity to make
decisions, stress management, organization of
work activities ...

Scheduled activities:
list the activities and duties that will be performed
by the trainee.




